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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listlinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanm.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsanm

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dalu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bbyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Defmesin mabedimin g6gsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengicl i vsfen, Tk stalin Tik
cumburiyefin, llebet, munafaza ve midafaa efmekir,

Meveudiyefinin ve isfikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en ymel hainendisSkbalde dahi, s, bu
fazingden, mahrum efmek isteyecek, dahil ve harii,
bedhahlarin ofacakt, Bi g, isilalve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfye atimak iin, iinde
bulunacadun vaziyetin imkan ve seraltnl distinmeyeceksin!
Bl imkan ve serat, Gok namsat bir mahiyette fezahir
edebi el ve cumhurietin Kstececek i,
Ditin dinyada emszl garimemis bir galibyetin mimessii
Olabilirer. Gebren ve hile fl aziz vatanin, biiin kaleler zapt
ediimis, bitin tersanelerine irimis, bitin orculan dadihimig
e memleketin her kasesi biil isgal edilmis olabilr, Biin bu
seraiften daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
Gahifinde ifidara sahip ofanlargafet ve dalalet ve hatta
hiyanet iinde bulunabilrler, Hata bu ikidar sahiler sahsi
menfaalerini, mistavlern siyasi emelleriyle tevhit edebilirer,
il akr u zarure cinde harap ve bilap dismi olablrer

By Turitklinin vl e, bu aval v sratiinde
dai, vaafen; Tk st ve cumburyelin kurtarmakir!
Nutag oldugun kuaret, damariarindaki asif anda, mevcuttur
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Mehmet KAVAZ

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir. Bu stratejik plan II Milli Egitim Miidiirliigiiniin
20.12.2019 Tarihli 45468433-602.04.01-E.25415652 Sayil1 2019-2023 Stratejik Plan1 Konulu yazis1 geregince 24.12.2019 Tarihinde
yeniden ele alinip giincellenmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet KAVAZ OKUL MUDURU Ozmen AKGUN SOSYAL BIiLGiLER OGRETMENI
Saim AYBEY REHBER OGRETMEN Nurcivan SENTURK BAYRAKTAR FEN TEKN. OGRETMENI
Ayse KELES TURKCE OGRETMENI
Kezban YALCINYAVUZ INGILiZCE OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Glclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimzi :

Okulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda hizmet vermeye baslamistir. Okulumuzda 8 Derslik 7 Sube,1 Miidiir Odas ,1
Ogretmenler Odasi, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuvari, 1 Bilisim Teknolojileri Sinifi, 1 Gorsel Sanatlar Dersligi, 1 Kapali Spor Salonu ,

1 Konferans Salonu, Yemekhane, Kiitiiphane ve tuvaletler bulunmaktadir.

Okulumuz ilimizde yapilan sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmis ve bir ¢ok 6diil kazanmistir.




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ili: ERZINCAN

Ilcesi: MERKEZ

Adres: KARAAGAC MAH. 750 SK. NO:14/1 Cografi Konum (link) https://www.google.com/maps/place/Erzinc
an+0zel+Ac1+Ortaokulu
Telefon 0446 223 98 65 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: bilgi@erzincanaciokullari.com Web sayfasi adresi: http://erzincanaciokullari.com/
Kurum Kodu: 99975226 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 23.06.2017 Toplam Calisan Sayisi 19
Ogrenci Sayisi: Kiz 29 Ogretmen Kadin 9
Sayisi

Erkek 46 Erkek 7

Toplam 75 Toplam 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 YIL



http://www.google.com/maps/place/Erzinc
mailto:bilgi@erzincanaciokullari.com
http://erzincanaciokullari.com/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimaisi 1 1

Siif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 5 9 14
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personel 1 1
Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayillar1 8 11 19

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Konferans Salonu

Yemekhane

5

12

282,5 m2
12

8

60,5 m2
22,5m2
218,05 m2
310.85 m2
1090,25 m2
491,5 m2
14,931 m2
8

51,15 m2
72 m2

Ozel Alanlar

Cok Amacl Salon

Cok Amach Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Konferans Salonu

Var

Mo R K K

Yok

>




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek
5.SINIF 9 14 23
6.SINIF 5 6 11
7.SINIF 7 10 17
8.SINIF 8 16 24

TOPLAM 29 46 75

Toplam
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

AKkilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 13 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 9 internet Baglant1 Hiz1 50 mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2024
2025
2026
2027

2028

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci , veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilmciligin saglanabilmesi icin Erzincan Ozel A¢1 Ortaokulu Miidiirliigii ile
iletisim ve etkilesim icinde bulunan paydaslarin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan
sahiplenilmesine ¢calisiilmistir. Stratejik Planlama siirecinde katilimcilia 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri ve
desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Erzincan Ozel Ag1 Ortaokulu Miidiirliigii, faaliyetleriyle ilgili
sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin tespiti konularinda paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini saglamistir. Erzincan
Ozel Aq1 Ortaokulu Miidiirliigii paydaslarindan kurumumuz hakkindaki goriis ve énerilerini almak iizere miilakat veya anket yoéntemi
uygulanmistir.

Erzincan Ozel A¢1 Ortaokulu Miidiirliigii faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iligkin goriislerini iceren paydas anketi calismasina
veli, 6grenci ve 6gretmen olarak 185 Kkisi katilmistir. Anket, basili evrak iizerinden gogaltilarak uygulanmis ve Erzincan Ozel Ag1
Ortaokulu Miidiurliigii Stratejik Plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir.

Kurumumuzun en énemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir.
Anketlerde 6gretmenler i¢cin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri sisteme yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmistir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURG

OGRETMEN L

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer almaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
goriigebilirim
M Kesinlikle Katihyorum
m Katihyorum
M Kararsizim

m Kismen Katilyorum

® Katilmiyorum

18%

82%

Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlkla
konugabiliyorum.

® Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
= Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

m Kararsizim

m Kisme n Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
m Kesinlikle Katiliyorum

M Katlhyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

W Katlmiyorum

14%

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

m Kesinlikle Katihyorum
M Katihyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilyorum
W Katilmiyorum

3%

Okulda dgrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gériigleri alinir.

m Kesinlikle Katiyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum
¥ Katilmiyorum

10%

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin igleniginde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

M Kararsizim

m Kismen Katilyorum
® Katilmiyorum

2%
21%

77%

Derslerde konuya gére
uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

m Kesinlikle Katihyorum
m Katihyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilyorum
m Katilmiyorum

12%
20%

68%

15




Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

m Kesinlikle Katihyorum
M Katihyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilyorum

W Katilmiyorum

19%

Okulunigi ve digi temizdir.

M Kesinlikle Katihyorum
M Katihyorum

m Kararsizim

® Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

8%

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

m Kesinlikle Katihyorum
M Katihyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilyorum

W Katilmiyorum

9%

22%

Okul kantininde satilan

malzemeler saghkl ve giivenlidir.

m Kesinlikle Katihyorum
m Katihyorum
m Kararsizim

m Kismen Katilyorum

® Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum
m Katilmiyorum
15%
8%

77%

16




Ogretmen Anketi Sonuglari

Okulumuzda alinan kararlar,
caliganlarin katilimiyla alinir.

m Kesinlikle Katihyorum
m Katihyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilyorum

® Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular
caliganlara zamaninda iletilir.

m Kesinlikle Katihyorum
M Katihyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilyorum

W Katilmiyorum

6%

Her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir,

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

13%

Kendimi, okulun degerli bir
liyesi olarak gdriiriim.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilyorum

m Katilmiyorum

6% 6%

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tamimaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

6%

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

M Kesinlikle Katihyorum
m Katihyorum

M Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

6%

Okulda galisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

M Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

6% 6%

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

m Kesinlikle Katihyorum
M Katihyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilyorum

W Katilmiyorum

6% 6%
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Okulumuzda yerelde ve
toplum lizerinde olumlu etki
birakacak calismalar
yapmaktadir.

m Kesinlikle Katihyorum
m Katihiyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilhiyorum
m Katilmiyorum

6%

Y&neticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin
tiretilmesini tegvik etmektedir.
m Kesinlikle Katihyorum

o Kathyorum
W Kararsizim
H Kismen Katilyorum

m Katlmryorum

6%

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

M Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

6%

13%

Ydneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, lyilestirmeye acik
alanlarini vs. galiganlarla
paylagir.

m Kesinlikle Katiliyorum

® Katihiyorum
m Kararsizim
H Kismen Katliyorum

= Katilmiyorum

6% 6%

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullamimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

6%
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Veli Anketi Sonuclart:

ihtiyag duydugumda okul
caliganlariyla rahatlkla
goriigebiliyorum.
B Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum
m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

17%

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda &greniyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

14%

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

B Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

19%

Okula ilettigim istek ve

sikdyetlerim dikkate aliniyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

12%

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin igleniginde gegitli
yontemler kullanmaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

M Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

14%

Okulda yabanci kisilere karsi

giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

m Kesinlikle Katilyorum
® Katilyorum

I Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

10%

90%

Okulda bizleriilgilendiren
kararlarda gériislerimiz dikkate
alinir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

® Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

3%

14%

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemiile okulun internet

sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

28%

23%
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Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

® Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum

M Kararsizim

H Kismen Katilyorum

 Katilmiyorum

7%

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

m Kesinlikle Katihyorum
m Katihyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilyorum

® Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger

fiziki mekéanlar yeterlidir.

M Kesinlikle Katihyorum
M Katihyorum

M Kararsizim

® Kismen Katilyorum

W Katilmiyorum

9%

12%

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
m Kesinlikle Katihyorum
M Katihyorum
M Kararsizim
m Kismen Katihiyorum

M Katlmiyorum

9%

12%

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kultirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

M Kesinlikle Katihyorum
W Katihyorum

W Kararsizm

M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

15%

17%

68%
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/muidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarimizin az olmasi.

Calisanlar Nitelikli ve tecriibeli olmalar.

Veliler Ebeveynlerin bilin¢li ve egitim seviyelerinin yliksek olmasi.

Bina ve Yerleske Sehir merkezinde olmasi

Donanim Teknolojik alt yapisinin ¢agin gerekliliklerine uygun olmasi

Biitce Biitcenin bagimsiz bir sekilde hazirlanmasi

Yonetim Siirecgleri Idare tarafindan etkili bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

iletisim Siiregleri Veli Bilgilendirme Sistemi, Otomasyon ve birebir iletisimin aktif
kullanilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecgleri

iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ogrencilerin yas itibariyle gecis déneminde olmasi

(ergenlik, erinlik vb.)

Veli profilinden dolay1 veli beklentisinin ¢ok yiliksek olmasi
Velilerin 6gretimi 6nemseyip, egitime deger vermemesi

Ailelerce 6grenciye sorumluluk bilincinin verilmemesi

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modelinin kurumsal bakis agimizla
ortiismesi
Ozel okullasma oraninin ileriye déniik iimit vadetmesi

Velilerin sosyal Kiiltiirel faaliyetlere a¢ik olmasi

Yeniliklere a¢ik bir yapiya sahip olma

Mevzuattaki degisikliklere aninda tepki veren dinamik bir yapiya
sahip olma

Okul ¢evresinin cevresel cesitlilige sahip olmasi
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Tehditler

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Egitim sisteminin siirekli degismesi

Ozel 6gretimin yeterince desteklenmemesi

Isletme maliyetlerinin artmasi

Ozel okullara kars: toplumda var olan olumsuz bakis acis.

Ogrenci ve velilerin bilingsiz teknoloji kullanimu.
Stirekli degisen mevzuat

Kis aylarinin sert gegmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve

Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Okullagsma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

Egitimde Kalite

Akademik Basari

Sosyal, Kultirel ve Fiziksel
Gelisim

Sinif Tekrari

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arac gerecleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
is Glivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okula uyum (oryantasyon) i¢in sportif, kiiltiirel, sanatsal faaliyetler yapmak
Ogrencilerin Egitim-Ogretim alanindaki eksikleri aninda déniit alinarak diizeltmek

Ogrenci akademik basarisini artirmak

_ W N =

Okul veli iligkilerinin i¢cerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarlhliklarini yiikseltmek ve egitimi ailenin temel
onceliklerinden biri haline getirmek.

5 Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleriicin 6grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimini
artirmak

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretmenler
Hizmet i¢i egitimin sturekliligi
Ogrenci gelisimini destekleyen sosyal, sportif, sanatsal faaliyetler

Dersin icerigine ve ¢ocugun hazir bulunusluguna uygun olarak gesitli yontem teknik ve stratejilerin kullanilmasi
Teknoloji kullaniminda siireklilik

Derslerin uygulamali olarak laboratuvar ortamlarinda yapilmasi
Akil ve Zeka Oyunlarinin ders i¢cinde kullaniminin yayginlastirilmasi

9O U WN R




Calisanlarin 6dillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Projelerin strdiiriilebilirligi

Insan kaynaklari planlamasi

Birokrasinin azaltilmasi

Kurumsal iletisim

O N N U1 B WN =

Her alanda paydaslarla bireysel ve kurumsal yardimlasma
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tirkiye'ye, milli ve manevi degerlere saygi duyan, paylasimci, katilimci, sorgulayici, 6zgir diisiinceye sahip, degisim ve

gelisime acik, ¢cok yonlii bireyler yetistirmek icin ¢agdas egitim hizmeti sunmak.
VIZYONUMUZ

Caga ve teknolojik gelismelere uyumlu hareket ederek bilgiye ulasmanin yollarin1 6grenmis, insanligin kazanimlarini ve
evrensel degerleri 6zlimsemis, tilkesini her yonii ile ileri gétiirmeyi hedefleyen, insanliga karsi duyarli, yasanabilir bir diinya i¢in

caba sarf eden bilingli bireyler yetistirerek 6zel okullar arasinda tercih edilen bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk alarak, milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

. Insan haklarina saygili, birbirine sayg: ve sevgi géstermek

o Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

. Katilimci, hosgoriilii, seffaf ve yapici olmak

. ilkeli ve giivenilir olmak, ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

o Kendisi ve ¢evresiyle barisik olmak

. Milli ve manevi degerleri benimsemek ve bunlari davranis haline getirmek
. Cevreyi ve dogay1 korumak

. Acik ve diiriist iletisim ile bireysel gelisimi desteklemek

. Degisim ve gelisime ac¢ik olmak

. Bilimsel diisiinmeyi yayginlastirmak

. Her calisana deger vermek, katma deger iiretme firsati tanimak

o Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanip, hizmeti zamaninda yapmak
. Tiirkceyi dogru ve diizgiin kullanmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amacg Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 68rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayitbélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

2026 2027

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 80 85 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

1.1.1. Okula yeni baslayan Ogrenci ve Velilerine yonelik Okul Miudiiri - Rehberlik 01 Eyliil-1 Ekim
uyum faaliyetleri servisi
1.1.2 Aile Egitimi Semineri vererek aileleri bilinglendirmek  Okul idaresi ve Rehberlik Ogretim Y1l siiresince
Servisi
1.1.3 Devamsizlik yapan 6g8rencilerin tespiti ve erken uyar1 ~ Miidiir Yardimecisi 01 Eyliil-1 Ekim
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
1.1.5 Kurulacak komisyonlarca okulda ilgili konularda llgili Ogrenci Kuliipleri Belirlenen takvime gore
yarigsmalar diizenlenip 68rencilerin tesvik edilmesi
1.1.6 Ziyaretler yapilarak okulun 6zelliklerinin anlatilmasi ~ Okul idaresi ve Rehberlik Y1l boyunca
Servisi
1.1.7 Aile egitimi kapsaminda velileri bilgilendirmeye Okulidaresi koordinesinde  Yil boyunca
yonelik seminer, konferans, soylesi vs etkinlik alaninda uzman Kkisilerce

programlar1 yapmak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sinav
kaygilar gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Ogrenci Akademik Bagarisi 65 75 80 85 90
PG 2.1.b Kogluk sistemi uygulanmasi 95 100 100 100 100
PG.2.1.c. Sanatsal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere katihm 95 100 100 100 100
PG.2.1d Basar1 icin veli ile koordinasyon 65 75 80 85 90

Eylemler

2.1.1. Déniit almak ve diizeltme yapmak icin haftalik ve aylk Okul Idaresi ve Rehberlik Yil Boyunca

Siire¢ degerlendirme yapmak servisi
2.1.2  Kog¢ Ogretmenlerin belirlenmesi ve Ogrencilerle ilgili Okul Idaresi ve Ilgili Yil boyunca
calismalarin yapilmasi. Ogretmenler
2.1.3  Basariy1 ddiillendirmek Okul Idaresi Y1l boyunca
2.1.4  Ev ziyaretleri, Kahvalti, Yemek organizasyonlari Okul Idaresi ve Ilgili Yil boyunca
Ogretmenler
2.1.5  Sanat, spor alaninda kurslar agmak Okul idaresi ve Ilgili Y1l boyunca
Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust ogrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

PG.2.2.a Meslekler ve iist 6gretim kurumlari

PG. 2.2.b Sinav kaygisini giderme. (egitsel, mesleki ve kisisel
rehberli hizmetleri kapsaminda)

PG. 2.2.c Moral ve motivasyon

PG. 2.2.d Ogrenci gelisim, yetenek ve ilgilerine gore dogru ve
etkili egitim yontem teknik ve stratejilerinin

PG. 2.2.e Tercih danismanlhgi faaliyetleri

PG. 2.2.f Her tiirlii bagimlhilikla miicadele

2024
95

90

80

65

100

100

2025
100

100

85

75

100

100

2026
100

100

90

85

100

100

2027
100

100

95

90

100

100

2028
100

100

100

95

100

100
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Eylemler

2.2.1 Meslekler ve tist 6gretim kurumlari ile ilgili Seminer, Okul idaresi ve Rehberlik Y1l Boyunca
Gezi, Etkinlik, Konferanslarin diizenlenmesi servisi
2.2.2 Bireysel ve grupla rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi Okul idaresi ve Rehberlik Y1l Boyunca
servisi
2.2.3 Motivasyon faaliyetleri (Gezi, Seminer, Etkinlik) Okul Idaresi ve Rehberlik Y1l Boyunca
Servisi
2.24 Ogrencilere 6lcme araclari ve bireyi tanima Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
tekniklerinin uygulanmasi
2.2.5 Tercihler doneminde, 6ncesi ve sonrasinda Okul idaresi ve Rehberlik Y1l Boyunca
danismanlik bilgilendirme ve izleme faaliyetleri servisi
yapmak.
2.2.6 Bagimlilikla miicadele icin Grupla ve Bireysel Okul idaresi ve Rehberlik Y1l Boyunca
Rehberlik faaliyetleri yapmak, seminer, Konferans ve servisi
toplantilarla veli, 6grenci ve Ogretmenleri
bilgilendirmek.
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TEMA I1II: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6g8retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal ileti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

2025 2026 2027

PG.3.1.a Idareci, 6gretmen ve personelin mesleki 65 70 80 85 95
yeterliliklerinin gelistirilmesi. (%)

PG.3.2.b Insan kaynaklar1 planlamas1 (%) 60 65 70 80 85

PG.3.3.c. Is giivenligi egitimi (%) 80 85 95 100 100

PG.3.3.d Hijyen egitimi (%) 80 85 90 100 100

PG.3.3.e Tasima ve Servis personeli egitimi (%) 65 85 95 100 100

PG.3.3.f Kurumsal Iletisimin Gelistirilmesi (%) 75 80 85 90 95
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Eylemler

3.1.1 Hizmetici Egitim faaliyetlerinin planlanarak Okul idaresi ve llgili Y1l boyunca
uygulanmasi Ogretmenler-Uzman

3.1.2 s bas1 egitimle gelecekte ihtiya¢ duyulan personelin Okul idaresi ve Ilgili Y1l boyunca
stajyer olarak yetistirilmesi Ogretmenler

3.1.3 s giivenligiicin egitimler verdirilmesi, Toplanti ve Okul Idaresi ve Ilgili Y1l boyunca
seminerler diizenlenmesi. Ogretmenler-Uzman

3.1.4 Hijyen egitimi diizenlenmesi Okul idaresi ve ilgili Y1l boyunca

Ogretmenler-Uzman

3.1.5 Tasimave Servis personeli egitimleri diizenlenmesi, okul  Okul idaresi ve Ilgili Y1l boyunca
ve cevresine trafikte servis gilivenligi Ogretmenler-Uzman
bilgilendirilmelerinin yapilmasi

3.1.6 Kurumsaliletisimin gliclenmesi i¢in toplanti, seminer ve Okul idaresi ve Ilgili Y1l boyunca
konferanslar yapmak. Teknolojik gelismeleri kuruma Ogretmenler-Uzman
uygulamak.

37




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2025-2029 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0
TOPLAM
0 0 0 0 0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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